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Kallelse till Arsstimma i Svenska rymdaktiebolaget
Hérmed kallas till arsstimma i Svenska rymdaktiebolaget, 556166-5836.

Tid: Torsdagen den 29 april 2025, kl. 8.30
Plats: Bolagets huvudkontor, Torggatan 15, Solna

Ritt att delta och nidrvara samt anmélan
Aktiedigare

Den som pé dagen for bolagsstimman dr inford som aktieéigare i aktieboken har rétt
att delta i bolagsstamman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har ritt att, efter anmélan till styrelsen, nirvara vid bolagsstimma
och 1 anslutning till denna stélla fragor till bolaget.

Allmdnheten
Stimman dr 6ppen for allmédnheten.
Anmdlan

Anmadlan om nédrvaro for allménhet och riksdagsledamot gors till Svenska
rymdaktiebolaget, Att: General Counsel, Box 4207, 171 04 Solna och ska vara
bolaget tillhanda senast en vecka fore stimman.
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Forslag till dagordning

A ARSI RN A

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

Stdimmans 6ppnande

Val av ordforande vid stimman

Upprittande och godkdnnande av rostldngd
Stammans ordforande utser protokollforare

Val av en eller tva justerare

Godkédnnande av dagordningen

Beslut om nérvarorétt for utomstaende

Fraga om stimman blivit behorigen sammankallad
Framlaggande av

a) ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning,

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberéttelse, och

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn 1
vissa finansiella forbindelser m.m.

Redogorelse for det gdngna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordforande,

b) anforande av verkstéllande direktoren, och
c) anforande av bolagets revisor.

Beslut om

a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansridkningen,

b) dispositioner betrdaffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansridkningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstédllande direktoren.

Redovisning av erséttningar och revisorns yttrande om huruvida tidigare
beslutade riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare har f6ljts
samt beslut om godkénnande av erséttningsrapport

a) framlidggande av erséttningsrapport och muntlig redogdrelse av styrelsens
ordforande om de ledande befattningshavarnas ersittningar,

b) framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen
(2005:551), och

c) beslut om godkénnande av ersdttningsrapport

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare

Redogorelse for forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter och
styrelseordforande

Beslut om antalet styrelseledamoter
Beslut om arvoden till styrelsen
Val av styrelseledamoter och styrelseordforande
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18.
19.
20.
21.
22.
23.

Beslut om antalet revisorer
Beslut om arvode till revisor
Val av revisor

Beslut om statens dgarpolicy
Ovrigt

Stammans avslutande
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Forslag till beslut

2. Ordforande vid stimman

Aktiedgaren foreslar att styrelsens ordforande viéljs till ordférande vid stimman.

11b). Beslut om dispositioner betriaffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrikningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgér for rdkenskapséret och att drets resultat
och det balanserade resultatet, tillsammans 331 841 547 kronor, dverfors till ny
rakning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslér att styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttningar till ledande
befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare 6verensstimmer med regeringens i bolag
med statligt 4gande principer for ersittning och andra anstéllningsvillkor for
ledande befattningshavare.

15. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgaren foreslar att antalet stimmovalda styrelseledamoter ska uppgé till sju
utan suppleanter, varav samtliga nomineras av staten.

16. Arvode till styrelsen

Arvode till styrelsen for tiden intill utgdngen av nésta arsstimma foreslds utgé

enligt foljande:
Styrelsens ordforande 365 000 kronor
Styrelseledamot 182 000 kronor

Utskottsarvode for tiden intill utgangen av nista rsstimma foreslds utga enligt
foljande:

Revisionsutskottets ordforande 45 000 kronor
Revisionsutskottsledamot 33 000 kronor

Siakerhetsutskottets ordforande 89 000 kronor
Siakerhetsutskottsledamot 24 000 kronor

Erséttningsutskottets ordférande 24 000 kronor
Erséttningsutskottsledamot 15 000 kronor
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Arvode utgér inte till ledamot som é&r anstélld 1 Regeringskansliet eller till
arbetstagarrepresentant.

17. Styrelseledamoter och styrelseordforande

Aktiedgaren foreslar foljande styrelseledaméter for tiden intill utgdngen av nista
arsstimma:

Anne Gynnerstedt, omval
Gunnar Karlson, omval
Lotta Mellstrom, omval
Maria Palm, omval
Joakim Reiter, omval
Gunilla Rudebjer, omval
Joakim Westh, omval

Aktiedgaren foreslar att Joakim Westh ska viljas till ordférande 1 styrelsen for tiden
intill utgédngen av nésta arsstimma.

De foreslagna styrelseledamoéterna beddms ha for Bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhéllanden 1 6vrigt relevant kompetens, erfarenhet och
bakgrund. Konsfordelningen i styrelsen uppnér regeringens malsittning om jimn
konsfordelning. Styrelsen som helhet har en mangsidighet och bredd som speglar
kraven i statens dgarpolicy.

18. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett (1).

19. Beslut om arvode till revisor

Styrelsen foreslér att arvode for revisorns arbete utgér enligt godkédnd rakning.
20. Revisor

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB.
Revisionsbolaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som huvudansvarig

revisor.

21. Beslut om statens dgarpolicy

Aktiedgaren foreslar att beslut fattas om att statens dgarpolicy som beslutades av
regeringen den 20 februari 2025 ska gélla for Svenska rymdaktiebolaget till dess att
bolagsstimma beslutar annat.
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Ovrig information

Ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport,
revisionsberéttelser samt erséttningsrapport och revisorns yttrande enligt 8 kap.
54 § samt revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m. hélls tillgéngliga hos bolaget, Box 4207, 171 04
Solna, fran och med den 8 april 2025. Handlingarna dr dven frdn och med samma
datum tillgingliga pa bolagets webbplats www.sscspace.com. Arsredovisning
kommer att finnas tillgdnglig pd arsstimman. Denna kallelse och fullstdndiga
forslag till beslut halls tillgdngliga pa bolagets webbplats www.sscspace.com.

Solna den 31 mars 2025
Svenska rymdaktiebolaget

Styrelsen
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Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar 16n, forméner och andra erséttningar och anstéllningsvillkor
for ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses
styrelseledaméter, verkstéllande direktdr och andra personer i koncernledningen
samt eventuella andra personer som bolaget betraktar som ledningspersoner pa
koncernledningsnivé. Riktlinjerna ska tillimpas pa erséttningar som avtalas, och
forandringar som gors 1 redan avtalade ersdttningar, efter det att riktlinjerna antagits
av arsstimman 2025. Sedan tidigare ingdngna avtal med ledande befattningshavare
som strider mot vad som framgéar av dessa riktlinjer bor dock omforhandlas.
Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som beslutas av bolagsstimman.

Utformningen av riktlinjerna har skett i enlighet med erséttningsprinciperna i Statens
dgarpolicy for bolag med statligt dgande som beslutades av regeringen den 20
februari 2025. Utdver Statens dgarpolicy tillimpar bolaget dven aktiebolagslagens
och arsredovisningslagens regler for publika aktiebolag vars aktier &r upptagna till
handel pa en reglerad marknad i1 Sverige nér det géller revisorsyttrande avseende
tillimpningen av gillande ersdttningsriktlinjer och upprittande av erséttningsrapport.

Riktlinjernas framjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ér 1 korthet foljande.

Att generera lonsam tillvixt genom att hélla minst jimna steg med den
forandringshastighet som rader inom rymdbranschen och samtidigt nyttja de nya
affirsmojligheter som didrmed uppstar. Tillvdxten ska hjdlpa bolaget att bli en
ledande global aktor inom avancerade rymdtjanster och darmed bidra till att uppna
maélet: att hjdlpa vér planet att dra nytta av rymden.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se lank www.sscspace.com

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsitter att bolaget kan
rekrytera och behdlla kvalificerade medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig erséttning. Dessa riktlinjer mojliggér att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig tillika méttfull totalerséttning.

Ersdttningsformer

Bolaget ska betala erséttningar som &r konkurrenskraftiga, takbestimda och vil
avvigda samt bidrar till en god etik och foretagskultur. Ersdttningarna, inklusive
formaner, ska inte vara Ioneledande 1 forhédllande till jimforbara foretag utan priaglas
av mattfullhet.

Ersdttningen till ledande befattningshavare far besta av foljande komponenter: fast
kontantlon, pensionsférmaner, avgangsvederlag och dvriga forméaner.

Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare. Med rorlig 16n avses
exempelvis incitamentsprogram, gratifikationer, ersittning fran vinstandelsstiftelser,
bonus, provisionslon och liknande ersittningar.
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Pensionsformdner

Med pensionsformén avses alderspension, premiebefrielse och efterlevandepension.
Pensionsforméner ska vara avgiftsbestimda, savida inte den ledande
befattningshavaren omfattas av formansbestimd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestimmelser. ~ Pensionspremierna  (inklusive  &lderspension,
premiebefrielse och efterlevandepension) for avgiftsbestimd pension ska uppga till
hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen. I anstdllningsavtal ingdngna efter
1 maj 2025 ska pensionsadldern folja den allminna riktadldern for pension. Om
l6nevixling erbjuds for att forstirka pensionsforméner ska denna vara
kostnadsneutral for bolaget.

Betriaffande anstdllningsforhéllanden som omfattas av andra regler dn svenska far,
savitt avser pensionsformaner, nddvéndiga anpassningar goras for att f6lja tvingande
lokala regler eller etablerad lokal praxis. Vid utformningen av anpassningarna ska
vad som anges ovan sé langt mojligt beaktas.

Ovriga formdner

Ovriga formaner avser olika former av ersittning for arbete som ges utdver 16n,
exempelvis bilforman, sjukforsdkringsforman och friskvardsbidrag. Sadana
formaner fir sammanlagt uppga till hdgst 10 procent av den fasta drliga kontantlonen.

Ersdttning vid arbetsoforméga pa grund av sjukdom ska folja villkor om sjuklon och
sjukpension 1 tillimpat kollektivavtal eller, om bolaget inte har kollektivavtal,
motsvara nivaer som géller enligt kollektivavtal som tilldmpas i branschen. Eventuell
utokning av en kollektiv sjukforsidkring &ver den I0nenivd som ticks av
kollektivavtal ska motsvara marknadspraxis.

Upphorande av anstdillning

Vid uppsédgning fran bolagets sida ska uppsédgningstiden inte dverstiga 6 manader.
Avgangsvederlag far lamnas med hogst 12 ménadsloner. Avgangsvederlaget ska
betalas ut manadsvis och endast utgoras av den fasta manadslonen utan tillagg for
pensionsformaner eller dvriga formaner. Avgéngsvederlag betalas som léngst ut till
avtalad pensionsalder och aldrig langre an till den vid var tid géllande allménna
riktdldern for pension. Vid ny anstéllning, annat tillkommande avlonat uppdrag eller
vid inkomst fran néringsverksamhet ska avgangsvederlaget reduceras med ett belopp
som motsvarar den nya inkomsten for den period som avgangsvederlaget avser.

Vid uppségning frén den anstélldes sida ska inget avgangsvederlag utga.
Konsultarvode till styrelseledamoter

En styrelseledamot ska som huvudregel inte anlitas som konsult &t bolaget. Om ett
konsultuppdrag dnda 6vervégs ska uppdraget provas av styrelsen i1 varje enskilt fall
och endast godkdnnas om det beddms bidra till bolagets strategi och ldngsiktiga
intressen, inklusive dess héllbarhet. Eventuellt konsultarvode ska vara
marknadsmissigt och regleras i ett skriftligt avtal. Arvodet far for respektive
styrelseledamot inte Overstiga den arliga erséttningen for styrelseuppdraget.
Motsvarande ska gilla for tjdnster som utfors av styrelseledamot genom bolag.
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Lon och anstdillningsvillkor for 6vriga anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och
anstédllningsvillkor for bolagets och koncernens dvriga anstillda beaktats genom att
uppgifter om anstdlldas totalersittning, erséttningens komponenter samt
ersittningens Okning och oOkningstakt Over tid har utgjort en del av
ersittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvéirderingen av skéligheten
av riktlinjerna och de begriansningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se over och sdikerstdlla efterlevnad av riktlinjerna

Styrelsen har inrdttat ett ersdttningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lidgga
fram fOrslaget for beslut vid &rsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstimman. Erséttningsutskottet ska &dven folja och
utvérdera tillimpningen av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
samt géllande erséttningsstrukturer och ersittningsnivder i bolaget. Vid styrelsens
behandling av och beslut i erséttningsrelaterade frdgor nérvarar inte verkstdllande
direktoren eller andra ledande befattningshavare, i den mén de berors av frdgorna.

Awvikelse frdan riktlinjerna

Bolaget far som utgédngspunkt inte avvika fran dessa riktlinjer. Styrelsen far dock
besluta att tillfélligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skdl som motiverar en avvikelse, och ett avsteg dr nodvandigt for att
tillgodose bolagets ldngsiktiga intressen och hallbarhet, eller for att sékerstélla
bolagets ekonomiska barkraft. Denna mojlighet till avvikelse ska dock tillimpas
mycket restriktivt och forutsitter att bolaget ldmnar en tydlig motivering till
avvikelsen 1 bolagets ersdttningsrapport. Som angivits ovan ingar det i
ersittningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande fordndringar av riktlinjerna och hur aktiedigarens
synpunkter beaktats

Riktlinjerna har anpassats till ersdttningsprinciperna i Statens dgarpolicy som antogs
den 20 februari 2025.

All rights reserved. Disclosure to third parties of this document or any part thereof, or the use of the information contained herein
for other purposes than here intended, is not permitted except with the prior and written permission of SSC (sscspace.com)



	Kallelse till årsstämma i Svenska rymdaktiebolaget

