Protokoll fort vid arsstimma i Svenska rymdaktiebolaget
den 29 april 2020

Nirvarande aktiefdigare: Antal aktier:

Staten genom Christine Leandersson 16 250
(fullmakt enligt Bilaga 1)

Samtliga aktier i bolaget var ddrmed foretridda.

§1

Stdmman 6ppnades av styrelsens ordférande Monica Lingegérd.

§2

Monica Lingegard valdes att som ordférande leda arsstimman.

§3
Stdmman faststédllde ovanstdende forteckning 6ver nirvarande aktiefigare att gélla som
rostlangd vid stdmman.

§ 4

Det noterades att Jenny Klefstrém utsetts till protokollforare.

§5

Att jamte ordforanden justera stimmans protokoll utsédgs Christine Leandersson.

§ 6

Foreslagen dagordning for stimman godkéndes.
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§7

Stamman beslutade om nirvaroritt for utomstidende vid arsstimman.

§8
Kallelse till arsstdamman séndes per brev till dgaren och Riksdagens centralkansli den 31
mars 2020. Annonsering om stdmman har vederbérligen skett. Stimman forklarades vara i
behorig ordning sammankallad.

§ 9a

Ars- och héllbarhetsredovisning inklusive bolagsstyrningsrapport och koncernredovisning
for 2019 framlades.

§ 9b

Revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse for 2019 framlades.

§ 9c

Granskningsintyg enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m
med tillhérande revisorsyttrande framlades.

§ 10a

Styrelsens ordférande redogjorde kortfattat for styrelsens arbete under det gangna &ret.

§ 10b

Verkstéllande direktdren redogjorde kortfattat for bolagets verksamhet under det gangna
aret.

§ 10c

Camilla Samuelsson redogjorde for revisorernas arbete och konstaterade att det foreligger
ren revisionsberéttelse samt att de tillstyrker ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och VD.

§1la

Stimman beslot faststélla resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och
koncernbalansrikning for 2019.

§ 11b



Stdmman beslutade att bolagets resultat ska disponeras i enlighet med det forslag till
disposition som styrelsen lamnat i forvaltningsberittelsen och som tillstyrkts av bolagets
revisorer. Det innebdr att de till stimmans férfogande stdende vinstmedel och fria fonder
om 98 296 482 kronor disponeras enligt f6ljande:

- Overfors i ny rikning 98 296 482 kronor

§1llc

Stdmman beviljade styrelsens ledaméter och verkstillande direktdr ansvarsfrihet for
rdkenskapséret 2019.

§ 12a

Styrelsens ordférande redogjorde for de ledande befattningshavarnas erséttningar fér 2019
och hénvisade dérvid till sammanstéllningen i arsredovisningen, not 8.

§ 12b

Styrelsens ordforande redogjorde for styrelsens uppfattning att regeringens vid var tid
gillande riktlinjer for anstéllningsvillkor f6r ledande befattningshavare f6ljts.

§ 12¢

Styrelsens ordforande konstaterade att det av revisorns yttrande framgér att styrelsen och
verkstéllande direktoren i Svenska rymdaktiebolaget har foljt de riktlinjer for erséttningar
till ledande befattningshavare som faststilldes vid arsstimman den 25 april 2019.

§ 13

Stdmman beslutade godkénna styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare, Bilaga 2.

§ 14

Christine Leandersson redogjorde for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter och styrelseordférande.

§ 15

Antalet stimmovalda styrelseledaméter for tiden intill slutet av nésta arsstimma bestimdes
till nio (9).



§ 16
Stdmman beslot
dels att foljande styrelsearvoden skall utga for tiden intill néista arsstimma:
till styrelsens ordférande med 270 000 kr

till envar ovrig stimmovald styrelseledamot med 135 000 kr

dels att erséttning till ledaméter i revisionsutskottet f6r samma tid skall utga
till utskottets ordférande med 30 000 kr

till utskottets 6vriga stimmovalda ledaméter med 20 000 kr

dels att erséttning till ledamoter i sédkerhetsutskottet for samma tid skall utgé
till utskottets ordférande med 80 000 kr

till utskottets 6vriga stimmovalda ledaméter med 20 000 kr

dels att ersdttning till ledamoéter i erséttningsutskottet f6r samma tid skall utga
till utskottets ordférande med 20 000 kr

till utskottets 6vriga stimmovalda ledamoter med 10 000 kr

Ingen erséttning skall utga till styrelseledamot som &r anstélld i Regeringskansliet. Arvode
utgar inte heller till arbetstagarledaméterna.

§17

For tiden intill slutet av nésta arsstimma omvaldes till ordinarie styrelseledaméter:

Anne Gynnerstedt
Anna Kinberg Batra
Monica Lingegérd
Per Lundkvist

Olle Norberg

John Paffett

Maria Palm

For tiden intill slutet av nésta arsstdimma nyvaldes till ordinarie styrelseledaméter:

Gunnar Karlson
Joakim Reiter



Med foljande motivering: de foreslagna styrelseledaméterna bedéms ha for bolagets
styrning relevant kompetens, erfarenhet och bakgrund, varfor dgaren foreslar val av ovan-
nédmnda bolagsstimmovalda ledaméter.

Den foreslagna styrelsen bedoms ha en med hénsyn till bolagets verksambhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt &ndamalsenlig sammanséttning priglad av
mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund.
Sammanséttningen uppndr regeringens malséttning om jamn kénsférdelning i enlighet med
vad som framgar av statens dgarpolicy.

Monica Lingegard utsags till styrelsens ordférande.

Det noterades att i styrelsen ingar arbetstagarrepresentanterna Petrus Hyvonen och Alf
Vaerneus som ordinarie ledamé&ter och Maria Snéll och Mariann Tapani som suppleanter.

Stdmmans ordférande tog tillféllet i akt och tackade de avgdende ledaméterna Fredrik
Brunell och Hékan Syrén f6r deras vérdefulla arbete i styrelsen.

§18

Antalet stimmovalda revisorer for tiden intill slutet av nésta arsstimma bestimdes till en

(1).

§19

Stdmman beslot att ersdttning till revisorn skall utgd mot godkénd rakning.

§ 20

Stdamman beslot vilja det registrerade revisionsbolaget PriceWaterhouseCoopers AB for
tiden intill slutet av arsstimman 2021. Det noterades att revisionsbolaget meddelat att
Camilla Samuelsson &r huvudansvarig revisor.

§ 21

Stdmman beslot att regeringens principer f6r bolagsstyrning i bolag med statligt dgande,
extern rapportering i bolag med statligt 4gande samt ersittning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt 4gande ska gilla for
Svenska rymdaktiebolaget.

§ 22

Ordféranden konstaterade att inga 6vriga drenden inkommit.



/

Christine Leandersson framf6rde dgarens tack till styrelsen, avgiende ledaméter,
foretagsledningen och personalen for vil genomfort arbete under verksamhetséret.

§ 23

Ordforanden forklarade &rsstimman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

Jenny Klefstrom Christine Leandersson

= / / P4
(/Monica Lingegéar
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Regeri

ngskansliet
2020-04-14
Bilaga 2 till protokoll 2020-04-14 i
drende N2019/01864/BSA (delvis)

Né&ringsdepartementet
Statsradet Baylan

7

Fullmakt

Med st6d av regeringens bemyndigande den 14 febtuati 2019 utser jag
amnesrddet Christine Leandetsson eller, om hon har forhinder, kanslirddet

Josefine Ekros Roth att pd bolagsstimman den 29 april 2020 i Svenska
rymdaktiebolaget féretrdda och utéva rostritt £t staten som aktiedgare i

bolaget.

P e f i &

Ibtahim Baylan



Bilaga 2

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses
styrelseledaméter, verkstillande direktér och andra personer 1 bolagsledningen.
Riktlinjerna &r utformade i enlighet med regeringens principer for ersittning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande. Riktlinjerna
ska tillimpas pd erséttningar som avtalas, och forindringar som gors i redan avtalade
ersdttningar, efter det att riktlinjerna antagits av &rsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar

inte erséttningar som beslutas av bolagsstimman.
Riktlinjernas framjande av bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och hdllbarhet

Bolagets afférsstrategi 4r i korthet féljande.

Att generera lonsam tillvixt genom att hilla minst jimna steg med den
foréndringshastighet som rader inom rymdbranschen och samtidigt nyttja de nya
affarsmojligheter som dérmed uppstér. Tillvixten ska hjilpa bolaget att bli en ledande
global aktdr inom avancerade rymdtjanster och ddrmed bidra till att uppnd malet: att hjilpa

var planet att dra nytta av rymden.
For ytterligare information om bolagets affirsstrategi, se link www.sscspace.com

En framgangsrik implementering av bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
léngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig erséttning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan
erbjudas en konkurrenskraftig tillika mattfull totalersittning.

Formerna av ersdttning m.m.

Erséttningen ska vara konkurrenskraftig, takbestdmd, 4ndamalsenlig och icke l6neledande i
forhéllande till jamforbara féretag, och far besté av foljande komponenter: fast kontantlén,
avgangsvederlag, pensionsférméner och 6vriga formaner. Rorlig 16n ska inte ges till

ledande befattningshavare.

Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestimd och inte overstlga
30 procent av den fasta &rliga kontantlonen, savida inte dessa forméner foljer en pa bolaget
tillimpad kollektiv pensionsplan. I ett sidant fall bestdms avgiften av pensionsplanens
villkor. Eventuell utdkning av en kollektiv pensionsplan 6ver den 16neniva som ticks av
planen ska vara avgiftsbestimd med en avgift om hogst 30 procent av 6verskjutande
16nedel. Pensionsaldern ska inte understiga 65 r.

Erbjuden l6nevixling ska vara kostnadsneutral.

Ovriga forméner, som bla. kan omfatta bilfsrman, friskvardsbidrag och
sjukvérdsforsakring, ska vara marknadsméssiga och endast utgora en begrinsad del av den
sammanlagda ersdttningen. Premier och andra kostnader med anledning av sadana
forméner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta érliga 16nen.



Erséttning vid arbetsoférmaga p& grund av sjukdom ska folja villkor om sjuklén och
sjukpension i tilldmpat kollektivavtal. Eventuell uttkning av en kollektiv sjukforsikring
over den l6neniva som ticks av kollektivavtal ska motsvara marknadspraxis.

Betréffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska fir, savitt
avser pensionsformaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja
tvingande sddana regler eller etablerad lokal praxis, varvid dessa riktlinjers Overgripande

dndamél s4 1dngt mojligt ska tillgodoses.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas som konsult i
bolaget och ddrmed far konsultarvode utdver styrelsearvodet. Om si #nda sker, ska
uppdraget prévas av styrelsen i varje enskilt fall, vara klart avskiljbart fran det ordinarie
styrelseuppdraget, avgransat i tid och reglerat i skriftligt avtal mellan bolaget och
ledamoten. Erséttningen fér sddant uppdrag ska vara forenlig med dessa riktlinjer.

Upphorande av anstdllning

Vid uppségning fran bolagets sida ska uppsigningstiden inte Gverstiga sex manader och
avgéngsvederlag far limnas med hogst tolv manadsléner. Avgangsvederlaget ska betalas ut
ménadsvis och utgoras av enbart den fasta ménadslonen utan tilligg for pensionsforméner
eller 6vriga forméner. Vid ny anstillning, annat tillkommande avlénat uppdrag eller vid
inkomst frén niringsverksamhet ska ersittningen frin det uppsigande bolaget reduceras
med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid d4 uppsigningslén och
avgngsvederlag lidmnas. Vid uppsigning frin den anstilldes sida ska inget
avgangsvederlag ldmnas. Avgéngsvederlag betalas som lingst ut intill avtalad
pensionsalder och aldrig léngre &n till 65 ars &lder.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och
anstéllningsvillkor for bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstilldas
totalersittning, ersittningens komponenter samt erséttningens kning och 6kningstakt 6ver
tid har utgjort en del av ersittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvérderingen av skiligheten av riktlinjerna och de begrinsningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdilla, se over och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett erséttningsutskott. Ersittningsutskottets ledaméter dr oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. I utskottets uppgifter ingér att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska arligen uppritta forslag till nya riktlinjer och ldgga fram forslaget for beslut
vid arsstimman. Ersattningsutskottet ska folja och utvérdera tillimpningen av riktlinjer for
ersdttning till ledande befattningshavare samt gillande ersittningsstrukturer och
erséttningsnivder i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade
frgor nérvarar inte verkstillande direktéren eller andra personer i bolagsledningen, i den

mén de berors av fragoma.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfilligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett
enskilt fall finns sérskilda skél for det och ett avsteg dr nodvéndigt for att tillgodose
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstilla bolagets
ekonomiska barkraft. Styrelsen fattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Styrelsen ska i
sadant fall redovisa avvikelsen och skilen till denna.



